2003. évi LXXXVI. Torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

A nemzetgazdaség és a munkaerdpiac kdvetelményeihez, a tarsadalmi folyamatokhoz és az
informécids tarsadalom igényeihez igazodd rugalmas és differencialt, a gazdasag dinamikus
fejl6dését seqit6 szakképzési rendszer fejlesztési forrasainak biztositasa, tovabba az Eurdpai
Uni¢ altal nydjtott timogatasok strukturalt tervezése és finanszirozasi kereteinek kialakitasa
céljabdl az Orszaggyllés a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasardl a kovetkezd torvenyt alkotja:

ELSO RESZ

A szakképzesi hozzajarulas

1. 8 (1) A szakképzés koltségeihez valo hozzajarulas (a tovabbiakban: szakképzeési
hozzajarulas) célja

a) a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szt.) hatalya ala tartozg,
az Orszéagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) szerepld allam altal elismert
szakképesités, tovabba munkakor betdltéséhez, foglalkozas, tevékenyseg gyakorlasahoz
szlikséges képesités megszerzését, a szakmai tevékenység magasabb szint(i gyakorlasahoz
szlikséges ismeretek elsajatitasat biztosito iskolai és iskolarendszeren kivili gyakorlati
képzés,

b) a specialis szakiskolakban és a készségfejleszto specialis szakiskolakban folyo, OKJ-ben
nem szerepld, munkaba allast lehet6vé tévo, egyszerl betanulast igényl6, illetve rész-
szakképesités elsajatitasat biztositd gyakorlati képzés,

c) a felsGoktatéasrol sz6l6 2005. evi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) hatélya ala
tartoz6 gyakorlati képzés,

d) a kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) altal szabalyozott és
a szakkepzeési tanulmanyokba az Szt. 11. §-a alapjan torténd beszamitas tekintetében a
szakiskolai palyaorientacio, szakmai el6keszitd ismeretek és szakmai alapoz6 oktatas, a
szakkdzépiskolai szakmai orientacid, gyakorlati szakmacsoportos alapozo oktatas, tovabba

e) a gimnaziumban folyé informatikai, szdmitastechnikai oktatas [a tovabbiakban az a)—e)
pont alattiak egytt: gyakorlati képzés]

tdmogatasa, valamint a gyakorlati képzeés fejlesztésének tdmogatasa.

(2) A szakképzési hozzajarulas célja az iskolarendszeren kivili feln6ttképzéesnek a
feln6ttképzésrdl szolé 2001. évi Cl. térvény (a tovabbiakban: Fktv.) alapjan torténé
tdmogatasa, valamint a foglalkoztatottak szakmai tudasanak tovabbfejlesztéséhez képzési
forrasok biztositasa.

2. 8 (1) Szakképzési hozzajarulasra kotelezett — a (3)—(4) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — a belféldi székhelyd



a) gazdasagi tarsasag,

b) szdvetkezet, kivéve a lakdsszovetkezetet, az iskolai szovetkezetet és az iskolai szdvetkezeti
csoportot,

c) allami vallalat, troszt, troszti vallalat, erd6birtokossagi tarsulat, vizgazdalkodasi tarsulat — a
vizikdzmd-tarsulat kivételével —, egyes jogi személyek vallalata és a leanyvallalat,

d) tgyvédi iroda, végrehajtd iroda és szabadalmi tigyvivé iroda,

e) a személyi jovedelemadodrdl szolé torvényben meghatarozott egyéni vallalkozo, az
atalanyadot fizet6 egyéni vallalkozd kivételével [a tovabbiakban az a)—€) pont alattiak egyiitt:
hozzajarulasra kotelezett].

(2) Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a belfoldon vallalkozési tevékenyseget folytato,
kalfoldi székhelyd jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsas cég, személyi
egyesulés, egyéb szervezet is, ha belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik.

(3) Annak a hozzajarulasra kotelezettnek, aki adofizetési kotelezettségének atalanyado
megfizetésével tesz eleget (a tovabbiakban: atalanyad6zd), szakképzési hozzajarulas
tekintetében e térvény alapjan nem keletkezik bevallasi és elszdmolasi kotelezettsege, fizetési
kotelezettségét az atalanyado megfizetésével teljesiti.

(4) Az egyszerUsitett vallalkozéi adé hatalya ala tartozé addalany a kiilon térvényben
meghatarozott modon teljesiti a szakképzési hozzajarulasi fizetési kotelezettségét.

(5) Nem koteles szakképzési hozzajarulasra

a) a buntetés-végrehajtasnal a fogva tartottak kotelez6 foglalkoztatasara létrehozott
gazdalkodd szervezet, valamint

b) az egészségbiztositasi szervvel szerzddést kotott nem koltsegvetési szervként mikodé
egészségugyi szolgaltatd a kozfeladat ellatasa soran kifizetett bérkoltsége tekintetében.

3. § (1) A szakképzési hozzajarulas alapja

a) a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szamvitelr6l sz616 térvény) 79.
§-anak (2) bekezdése altal meghatarozott beérkoltség,

b) az egyszeres konyvvitelt vezetd hozzajarulasra kotelezettnél a szamvitelr6l sz610 térvény
111. 8-4nak (3) bekezdése szerint meghatérozott (a pénzforgalmi kdnywvvitelben elszamolt)
bérkoltség.

(2) A szakképzeési hozzajarulas alapja a szamvitelr6l sz616 torvény hatalya ala nem tartozo,
hozzajarulas fizetésére kotelezett egyéni vallalkozo esetében a munkaviszony keretében
foglalkoztatott maganszemély szamara kifizetett bérkdltség.

(3) A szakképzési hozzajarulas mértéke — a (4) bekezdés figyelembevételével — a bérkoltség
1,5 szazaléka (a tovabbiakban: bruttd kotelezettség).

(4) A szamvitelr6l szol6 torvény hatéalya alé tartozd hozzajaruléasra kotelezett a szakkepzési
hozzajarulast az Uzleti évre, az egyéb hozzajarulasra kotelezett a naptari évre (targyév)
allapitja meg. A naptari evtol eltérd Uzleti évet valaszto hozzajarulasra kotelezett az Uzleti év
elsd napjan hatalyos jogszabalyok szerint allapitja meg, vallja be, fizeti meg hozzajarulasi
kotelezettségét, es fizet el6leget.

(5) A kettds kdnyvvitelt vezetd gazdalkodd a fizetend6 szakkepzési hozzajarulas alapjanak az
Uzleti évet kdvet6 év 6todik hdnap utolsd napjaig bekovetkezett — az Uzleti évrél készult
bevallasaban figyelembe nem vett — valtozasa esetén a szakképzési hozzajarulas kilonbozetét
az Uzleti évet kovet6 év 6todik hdnap utolséd napjaig vallja be, és fizeti meg.

4. 8 (1) A szakképzeési hozzajarulas teljesithetd

a) az Szt. 19. 8-a és 27. §-a alapjan kotott egylttmikodési megallapodas, illet6leg
tanuldszerzddés alapjan szakkozépiskolai és szakiskolai (a tovabbiakban: szakképz6 iskola)
tanuld gyakorlati képzésének — ideértve a szorgalmi id6 befejezését kdvet6 6sszefliggd
szakmai gyakorlatot is — megszervezesével,



b) az Ftv. hatdlya ala tartoz6 gyakorlati képzésnek e torvény végrehajtasi rendeletében
meghatarozott mddon torténd megszervezésével, amennyiben a gyakorlati képzésre a
felsGoktatasi intézmény és a gyakorlati képzesben kézremdlkddé hozzajarulasra kotelezett
egylttmdkodési megallapodast kotott,

c) a gyakorlati képzésnek az Szt. 27. 8-anak (1) bekezdése szerint megkotétt hallgatoi
szerzOdés alapjan torténé megszervezésével.

(2) A szakképzesi hozzajarulast az (1) bekezdés szerinti gyakorlati képzés megszervezésével
teljesité hozzajarulésra kotelezett a bruttd kotelezettségét legfeljebb annak mértékéig

a) a targyévben elszamolt (kifizetett) — a mellékletben meghatarozott — koltsegek (kiadasok)
dsszegével,

b) a csoportos gyakorlati képzést kozvetlenil szolgalo targyi eszkéz beszerzésére, bérleti
dijéra, karbantartasara, felujitasara, potlasara, illet6leg bévitésére, valamint ezen eszkdzok
mUkodését biztositd szoftverek beszerzésere a targyévben forditott, a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvényben (a
tovabbiakban: Flt.) meghatarozott Munkaer6-piaci Alap képzési alaprészebdl (a
tovabbiakban: alaprész) nyujtott timogatas értékével csdkkentett 6sszeggel,

c) a szakmai alapképzés céljait is szolgald, az Szt. 54/B. §-anak 22. pontja szerinti tanmiihely
(a tovabbiakban: tanmdhely) bérleti, munkavédelmi, tlizbiztonsagi és kéziuzemi szolgaltatasai
dijara a targyévben forditott ellenérizhetd és ardnyos koltségek 6sszegével, tovabba

d) a tanul6szerzddés alapjan foglalkoztatott tanulé gyakorlati képzése soran felhasznalt
anyagkoltségre — tanuldnként és évenként — legfeljebb a kotelez6 legkisebb munkabér 20
szazalékanak megfelel6 ellendrizhetd 6sszeggel

[d) a tanulGszerzGdés, illetve a felséfokd szakképzésben hallgatoi szerzédés alapjan
foglalkoztatott tanulo, illetve hallgato gyakorlati képzése soran felhasznalt anyagkoltségre —
tanulonként, illetve hallgatonként és évenként — legfeljebb a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) husz szazalékanak megfeleld 6sszeggel, azokban a szakképesitésekben,
amelyekben nehezen biztosithatd a szakképzett munkaerd (a tovabbiakban: hiany-
szakkepesitések) legfeljebb a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) negyven
szazalékanak megfeleld 6sszeggel]

csOkkentheti.

(3) Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a szakképzési hozzajarulasi kotelezettsegének részben a
(2) bekezdés alapjan tett eleget, a még fennmaradd kotelezettségét a sajat munkavallaléi
szdméra az Fktv. 20. 8-aban meghatérozott feln6ttképzési szerz6dés és a Munka
Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Munka Torvénykdnyve)
szerinti tanulmanyi szerz6dés, vagy a tanulmanyok folytatasara torténé munkaltatoi kotelezés
alapjan megszervezett képzés kilon jogszabalyban meghatérozott koltségei elszamolésaval
teljesitheti. Az elszamolt koltségek 6sszege nem haladhatja meg a hozzajarulasra kotelezett
mikro- és kisvallalkozasok esetében a bruttd kotelezettség 60 szazalékat, egyéb hozzajarulasra
kotelezettek esetében a bruttd kotelezettség 33 szazalékat.

(4) Az a hozzajérulasra kotelezett, aki a szakképzési hozzajarulési kotelezettségének részben a
(2)—(3) bekezdések alapjan tett eleget, a fennmaradd kotelezettsége meg nem teljesitett
részének, azonban a brutt6 kotelezettsége legfeljebb 20 szazalékanak az Flt.-ben
meghatarozott Munkaerd-piaci Alap (a tovabbiakban: Alap) kincstarnal vezetett szamlajara
torténé befizetéssel teljesiti.

(5) Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a szakképzési hozzajarulasi kotelezettsegenek a (2)—(4)
bekezdések alapjan nem teljes egészében tett eleget, a még fennmarado kotelezettségét —
fejlesztési megallapodas alapjan — szakképzd iskola szdmara a szakmai alapképzés, a térségi



integralt szakképz6 kdzpont keretében mikddé kozponti képzbhely (a tovabbiakban: kézponti
képzOBhely) szaméara szakképz6 iskolai tanulok gyakorlati képzése, valamint felsGoktatasi
intézmény szamara az Ftv. hatalya ala tartozé gyakorlati képzés targyi feltételeinek
fejlesztését kozvetlenil szolgélo felhalmozasi timogatas (a tovabbiakban: fejlesztési
tdmogatas) nyujtasaval is teljesitheti. A fejlesztési tamogatast szakképzési hozzajarulasként a
bérjarulékok kozott kell elszdmolni. A fejlesztési tAmogatéas 6sszege csak a hozzajarulasra
kotelezettnél képz6dott bruttod kotelezettség 75 szazalékanak megfeleld mértékig veheto
figyelembe kotelezettségesokkentd tételként. A felsGoktatési intézmények szamara nyujtott
fejlesztési tamogatas a bruttd kotelezettség legfeljebb 37,5 szazaléka lehet.

[(5) Az a hozz4jarulasra kotelezett, aki a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségének a (2)—
(4) bekezdesek alapjan nem teljes egészében tett eleget, a meg fennmaradd kotelezettséget —
fejlesztési megallapodés alapjan — szakképzd iskola szdméra a gyakorlati oktatas es
gyakorlati képzés — az 1. § (1) bekezdésének e) pontjaban foglaltak kivételével —, a térségi
integralt szakképzé kdzpont keretében miikodé kozponti képzhely (a tovabbiakban: kézponti
képz6hely) szamara szakképz0 iskolai tanuldk gyakorlati képzése, valamint felsGoktatéasi
intézmény szamara az Ftv. hatalya ala tartoz6 gyakorlati képzés targyi feltételeinek
fejlesztését kdzvetlenil szolgalo felhalmozéasi tAmogatas (a tovabbiakban: fejlesztési
tamogatas) nyljtasaval is teljesitheti. A fejlesztési tamogatést szakképzési hozzajarulasként a
bérjarulékok kozott kell elszamolni. A fejlesztési tAmogatés 6sszege csak a hozzajarulasra
kotelezettnél kepzOdott bruttd kotelezettség 70 szazalékanak megfeleld mértékig vehetd
figyelembe kotelezettségesokkentd tételkent. A felsGoktatési intézmények szdmara nydjtott
fejlesztési tamogatas a bruttd kotelezettség legfeljebb 35 szazaléka lehet.]

(6) Az (5) bekezdés alapjan nyujtott fejlesztési timogatasbdl megvaldsitott, a szakképz6
iskolaban szervezett gyakorlati oktatast €s gyakorlati képzést, a kozponti képz6helyen a
szakképz6 iskolai tanulok gyakorlati képzését, valamint az Ftv. hatélya ala tartoz6 gyakorlati
képzést szolgalo targyi eszkdz mikodtetési koltségeinek finanszirozasara a fejlesztési
tamogatasnak legfeljebb 15 szazaléka hasznalhato fel.

(7) A gyakorlati képzésnek tébb hozzajarulasra kotelezett altal kozdsen mikddtetett, k6zos
tulajdonukban 1év6, vagy altaluk kdzosen bérelt gyakorlati képzési célu létesitményben
(lzemkozi tanm(ihelyben) tortend megszervezése esetén a hozzajarulasra kotelezett a (2)
bekezdésben meghatarozott tételekkel — koz6s megallapodas alapjan a sajat tanuldja
aranyaban — csokkentheti a bruttd kotelezettségét.

(8) Gyakorlati képzés megszervezésének kell tekinteni azt is, ha a hozzajarulasra kotelezett
megallapodas alapjan egy masik, gyakorlati kepzéssel teljesitd hozzajarulasra kotelezett
szamara (a tovabbiakban: koltség-hozzajarulasban részesitett) — az altala végzett kiegészitd
gyakorlati képzésnek — a (2) bekezdés szerint elszamolhat6 koltségeihez (kiadasaihoz)
hozzajarulast ad at, melyet a koltség-hozzajarulasban részesitett a (2) bekezdés a)—c)
pontjaiban feltintetett tételek fedezetére hasznalhat fel. Ebben az esetben a hozzajarulésra
kotelezett — amennyiben a bruttd kotelezettségének az atadott 6sszeggel csokkentett része még
fedezetet nyujt — a (3)-(5) bekezdésekben meghatéarozott tételekkel csdkkenti a bruttd
kotelezettségét. A koltség-hozzajarulasban részesitett nem veheti figyelembe
kotelezettségecsokkent6 tételként azt a koltséget (kiadast), amelyet részére a méasik
hozzajarulasra kotelezett a megallapodas alapjan megtéritett.

(9) Ha a (2)-(5) bekezdésekben meghatérozott kotelezettségesokkent6 tételek éves szinten
egyuttesen sem érik el a bruttd kotelezettséget, akkor a kiilonbségnek megfelel dsszeget (a
tovabbiakban: nettd kotelezettség) a targyévet kovetd év masodik hdnapjanak 15. napjaig kell
befizetni az Alap kincstarnal vezetett szamlajara.

(10) A szakképzési hozzajarulast az (1), a (7) és a (8) bekezdések alapjan gyakorlati képzés
megszervezésével teljesitd hozzajarulasra kotelezettnek az e torvény végrehajtasi
rendeletében eldirtak szerint bejelentkezési, bevallasi és elszamolasi kotelezettsége van az



allami szakképzési es feln6ttképzési intézettel szemben. A hozzajarulasra kotelezett
elszamolasa alapjan a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitését a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter megbizasabdl az allami szakképzési és felnbttképzési intézet
ellenérizheti.

(11) A szakképzési hozzajarulast az (1), a (7) és a (8) bekezdések alapjan gyakorlati képzés
megszervezésével teljesitd hozzajarulasra kotelezettnek az llami adéhatésaggal szemben
nem keletkezik bevallasi, befizetési és elszamolasi kotelezettsége, azonban az allami
adohatosag a helyszini ellen6rzés soran a szakképzési hozzajéarulasi kotelezettség teljesitését
az addzas rendjérol sz6lo6 torvény (a tovabbiakban: Art.) szabalyai szerint ellendrzi.

(12) A szakképzési hozzajarulas nyilvantartasat, beszedését, ellendrzését, a pénzigyi
garanciak érvényesiteset, az alaprész kezelését az allami szakképzési es feln6ttképzési intézet
vegzi. Az allami szakképzesi és felnbttképzési intézet a vele elszdmolokkal kapcsolatban
feltart szabalytalansagokrdl a dokumentacié csatolasaval negyedévente tajékoztatja az allami
adohatosag illetékes igazgatosagat. Az allami adohatdsag illetékes igazgatdsaga a
kotelezettség teljesitésének ellendrzese tekintetében az Art. rendelkezései szerint jar el.

(13) Amennyiben a hozzajarulasra kotelezett hozzajarulasi kotelezettségét kizarolag az (1)
bekezdés alapjan gyakorlati képzés megszervezésével teljesiti, és a targyévben kifizetett
melléklet szerinti elszamolhatd koltségei (kiadasai) 6nmagukban meghaladjak a bruttd
kotelezettséget, akkor az azt meghaladd részt az alaprészbdl visszaigényelheti, amelyet az
alaprészbdl a rendelkezésre allo 6sszeg, illetéleg a koltségvetési térvényben jovahagyott éves
el6iranyzat erejéig ki kell elégiteni. A kapott visszatéritést egyéb bevételként kell elszdmolni.
(14) A visszatéritési igeny negyedévenkent is benyujthatd, ha a (12) bekezdésben
megfogalmazott feltétel varhatdan éves szinten teljesil, és e torvény végrehajtasi rendeletében
el6irt mértéket eléri. Amennyiben a visszatéritési igény mértéke kettd egymast koveto
negyedévben eléri az 1 millio forintot, akkor a visszatéritési igény e feltétel fennallaséig
havonta is benyujthato.

(15) A gyakorlati képzést szervez6 atalanyad6zé hozzajarulésra kotelezettet nem illeti meg a
(12) bekezdés szerinti visszaterités.

(16) Ha a hozzajarulasra kotelezett utdlagos ellendrzéssel feltarja, hogy éves elszamolasat,
illetoleg a (12)—(13) bekezdes szerinti visszaigéenylését helytelenil allapitotta meg, akkor a
kilonbozetet kozvetlenill az Alap kincstarnal vezetett szamlajara kell befizetnie, illet6leg
onnan visszaigényelnie, az allami szakképzési és feln6ttképzési intézet részére az e torvény
végrehajtasi rendeletében meghatarozott elszamolasnak, illetéleg iratoknak az egyidej(i
benyujtasaval.

5. 8§ (1) Az a hozzjarulasra kotelezett, aki hozzajarulasi kotelezettségét nem a 4. 8-ban
meghatarozott gyakorlati képzés szervezesevel teljesiti, koteles bruttod kotelezettségét —a (2)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével — az allami addhatésagnal vezetett szamlara
befizetni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hozzajarulasra kotelezett a bruttd kotelezettségét annak legfeljebb
80 szazalékos mértékéig az alabbiakkal csokkentheti:

[(2) Az (1) bekezdés szerinti hozz4jarulasra kotelezett a bruttd kotelezettségét annak
legfeljebb 70 szazalékos mértékéig az alabbiakkal csdkkentheti: ]

a) szakkeépz6 iskola és kdzponti képzbhely, valamint fels6oktatési intézmény szamara nyujtott
fejlesztési tamogatas 6sszegével, amely azonban csak a hozzajarulasra kotelezettnél képz6dott
brutt6 kotelezettség 75 szazalékanak megfeleld mértékig vehetd figyelembe
kotelezettségcsokkento tételként. A felsdoktatési intézmény szamara nyujtott fejlesztesi
tdmogatas a bruttd kotelezettség legfeljebb 37,5 szazaléka lehet;

[a) szakképz6 iskola és kdzponti képz6hely, valamint felsoktatasi intézmény szaméara nyujtott
fejlesztési tamogatas 0sszegével, amely azonban csak a hozzajarulasra kotelezettnél képzédott



bruttd kotelezettség 70 szazalékanak megfelelé mértékig vehetd figyelembe
kotelezettségcesokkentd tételként. A felsGoktatasi intézmény szadméra nydjtott fejlesztési
tamogatas a bruttd kotelezettség legfeljebb 35 szazaléka lehet;]

b) a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaldi szamara az Fktv. 20. §-aban meghatarozott
feln6ttképzési szerz6dés és a Munka Torvénykonyve szerinti tanulmanyi szerzddés vagy a
tanulmanyok folytataséara torténé munkaltatoi kotelezés alapjan megszervezett képzés kilon
jogszabalyban meghatarozott koltségeivel, a mikro- és kisvallalkozasok esetében a brutt6
kotelezettség 60 szézaléka, egyéb hozzajarulasra kotelezettek esetében a bruttd kotelezettség
33 szazaléka mértékéig.

(3) Ha a (2) bekezdés a) pontja szerint nyujtott fejlesztési tamogatas és a (2) bekezdés b)
pontja szerinti kotelezettségcsokkentd tételek dsszege nem éri el a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség 80 szazalékat, akkor ennek a killénbozetével ndvelt 20 szazalékot kell befizetni
az allami adohatosagnal vezetett szakképzési hozzajarulasi szamlara.

[(3) Ha a (2) bekezdés a) pontja szerint nyujtott fejlesztési tamogatas és a (2) bekezdés b)
pontja szerinti kotelezettsegcsokkento tételek 6sszege nem éri el a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség 70 szazalékat, akkor ennek a kildnbozetével novelt 30 szazalékot kell befizetni az
allami adohatdsagnal vezetett szakképzési hozzajarulasi szamléra.]

(4) Az allami addhatdsag a befizetett szakképzési hozzajarulast — az Alapot megilletd
jarulékok és hozzajaruldsok atutalasarol sz6l6 — megéallapodas alapjan utalja at az Alap
kincstarnal vezetett szamlajara.

6. 8 (1) Az 5. §8-ban meghatarozott hozzajarulésra kotelezett

a) a szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,

b) az 5. § (2) bekezdeése szerint elszdmolhaté modon és mertékben felmerdilt
kotelezettségesokkent6 tételek éves 0sszeget,

C) az éves brutto kotelezettség és a b) pont szerinti 6sszegek kuldnbozeteként megallapitott
éves nettd kotelezettségét

maga allapitja meg és vallja be az addévet kovetd év masodik hénap 15. napjaig az allami
adohatosagnak.

(2) A targyévben gyakorlati képzést nem szervezé hozzajaruléasra kotelezett az elsd félévre
vonatkozo6an szakképzeési hozzajarulasi el6leget fizet.

(3) Az el6leg mértéke a targyfélévi bruttd kotelezettség azzal, hogy az 5. § (2) bekezdése
szerinti kotelezettsegcsokkent6 tételek id6aranyosan kifizetett része az el6leg befizetésénél
figyelembe vehetd.

(4) Az el6leg dsszegét a hozzajarulasra kotelezett maga allapitja meg, a targyév hetedik
honapja 20. napjaig bevallja és az allami adohat6ség altal vezetett szamlara ezzel egyidejlleg
megfizeti.

(5) A befizetett el6leg és az éves nettd kotelezettség kiilonbodzetét a targyévet kdvetd év
masodik hdnapja 15. napjaig kell befizetni, illet6leg tobbletbefizetést ett6l az idéponttol lehet
visszaigenyelni.

(6) A gyakorlati képzést nem szervez6 hozzajarulasra kotelezettnek a szakképzési
hozzéjarulas bevallasi, befizetési és elszamolasi kotelezettsége e térvény altal nem
szabalyozott kérdeseiben, valamint a kotelezettseg teljesitésenek ellendrzése tekintetében az
Art. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) Az allami adohatdsaggal elszamolo gyakorlati képzést nem szervez6 hozzajarulésra
kotelezett 3. § szerinti hozzajarulasi alapjarol és mértékerdl, valamint az 5. § (2) bekezdés
szerinti levonasokrdl — a bevallasi id6szakot kdvet6en — az allami adéhatdsag kilon



megallapodas alapjan adatot szolgaltat az allami szakképzeési és feln6ttképzeési intézetnek.

7. 8 (1) A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének modjat — e torvény keretei
kozott — a hozzajarulasra kotelezett valasztja meg.

(2) A torvényben el6irt mddon teljesitett szakképzési hozzajarulast a bérjarulékok kézott kell
elszdmolni.

(3) Fejlesztési tamogatasként a gyakorlati képzést kbzvetlenul szolgalé targyi eszkoz is
atadhatd. A fejlesztési timogatasként atadott targyi eszkdz — a 4. § (5) bekezdés, valamint az
5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott mértekig — jogszabalyon alapulo
eszkdzatadasnak mindsul. A fejlesztési tamogatasként atadott targyi eszkdznek legfeljebb az
atadaskori konyv szerinti értékét lehet a bérjarulekok kozotti elszamolassal, a szakképzési
hozzajarulds miatti bruttd kotelezettséget csokkentd tételként szamitasba venni.

(4) A 4. 8 (5) bekezdéseben, valamint az 5. § (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
célra a szakképz6 iskola szakképz6 iskolai tanulonként, illetve a felsGoktatasi intézmény az
altala szervezett, az Ftv. hatalya ala tartozo gyakorlati képzésben reszt vevo hallgatonként — a
(3) bekezdésben meghatarozott targyi eszkdz atadasa kivételével — legfeljebb a kdltségvetési
torvényben meghatarozott iskolai szakképzés (szakmai gyakorlati képzés) fajlagos dsszege
haromszorosaval azonos mérték( fejlesztési tamogatas fogadasara jogosult.

(5) A szakképzési hozzajarulas fizetésére kotelezett egyéni vallalkozd esetében a fejlesztési
tdmogatasként atadott targyi eszk6z — személyi jovedelemadorol sz6ld 1995. évi CXVII.
torvény szerint — szamitott nettd értékét lehet a bérkoltségek kozotti elszamolassal, a
szakképzési hozzajarulas miatti bruttd kotelezettseget csokkentd tételként szamitasba venni.
(6) A fejlesztési tamogatés nyujtasanak a targyév utolsé napjaig lehet eleget tenni.

(7) A gyakorlati képzés szervezeset év kdzben kezdd hozzajarulasra kotelezettnek a gyakorlati
képzés megkezdése idépontjatol szamitott idészakra vonatkozdan a 4. 8§ szerint kell eljarnia.
(8) A gyakorlati képzés szervezeset év kdzben megsziinteté hozzajarulasra kotelezett éves
hozzajarulasi kotelezettségének elszdmoléasanal és pénzigyi rendezésenél a 4. § szerint jar el
az egesz évre vonatkozodan.

(9) Gyakorlati képzés szervezésének teljes megsz(inése vagy egy oktatasi évnél hosszabb
szlinetelése esetén a szakkepzeési hozzajarulasi kotelezettség terhére és az e torvény szerint
nyujtott timogatassal korabban beszerzett, a megsz(inés (szlinetelés) altal érintett targyi
eszkdz és beruhazas — a megsz(inés idépontjaban fennallo — kdnyv szerinti értéke a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettség mértékét ndveli, és legkésébb a megsz(inéssel
egyidejlileg — szlineteltetés esetén a tanitasi év letelte el6tt — be kell fizetni az Alap kincstarnal
vezetett szamlajara. A 4. § szerinti gyakorlati képzést szervez6 hozzajaruléasra kotelezett
megszilinése minden esetben a gyakorlati képzés szervezésének megsziinését jelenti.

(10) Mentesul a (9) bekezdés szerinti befizetési kotelezettség alol az a jogutdd nelkil
megsz(ing vagy a gyakorlati képzést jogutod nelkil megszintet6 gyakorlati képzést szervez6
hozzajarulasra kotelezett, amely a csoportos gyakorlati képzést szolgalo targyi eszkdzoket — a
megsz(inés id6pontjaban fennall6 — kdnyv szerinti értéken az azonos gyakorlati képzést
azonos feltételekkel jogszerden folytatd hozzajarulasra kotelezettnek téritésmentesen atadja.
Az eszkozatadast mas adokotelezettség nem terheli.

MASODIK RESZ

A képzési rendszer fejlesztésének thmogatasa



8. 8 (1) A Munkaer6-piaci Alap képzési alaprészének (a tovabbiakban: alaprész) célja a
nemzetgazdasag altal igényelt korszer(ien képzett gyakorlati szakemberek szamanak novelése,
a szakképzettséguk és a gazdasag fejlédése, a hatékony foglalkoztatas érdekében tudasuk
tovabbfejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos tarsadalmi érdekek érvényre juttatésa,
tovabba az Eurdpai Unio altal a jov6ben nyljthato timogatasok strukturalt tervezése es
finanszirozasi kereteinek kialakitéasa.

@)

9. § (1) Az alaprészb0l az oktatasért felel6s miniszter szakképzéssel Gsszefiiggd feladatai
ellatdsdhoz a (4)—(7) bekezdésekben meghatéarozottak figyelembevételével sziikséges forrast
biztositani az oktatasért felel6s miniszter, és a szakképzésért és felnGttképzéseért felelds
miniszter altal évente megkotott kiilon megallapodas alapjan.

(2) Az alaprésznek az (1) bekezdes szerinti megosztasat megel6z6en az éves koltsegvetesi
torvényben meghatarozott ,,.Szakképzési hozzajarulas” és ,,Szakképzési egyéb bevétel”
elnevezésl eredeti bevételi el6iranyzatok (a tovabbiakban egytt: bevételi elGiranyzat)
egyuttes dsszegét csokkenteni kell:

a) a Nemzeti Fejlesztési Terv céljaira a koltségvetési torvény altal el6irt eurdpai unids
tarsfinanszirozasi kotelezettseg keretében a szakképzési és felnbttképzési intézkedesekre
biztositott 6sszeggel, valamint a Kormany &ltal elrendelt szakképzéssel 6sszefliggd, kdzponti
program teljesitését szolgalo eldiranyzattal,

b) a szakképzési hozzajéarulasra kotelezettek visszatéritési igényeinek Kielégitésére biztositott
keretdsszeggel,

c) a fétevékenységként gyakorlati képzést végz6 hozzajarulasra kotelezett tanmihelyében a
tanuldszerzddessel rendelkezd szakképz6 iskolai tanuld — a gazdalkodo részére nyereseget
nem eredményez0 — a szakképesités tekintetében meghatérozott képzési idd fele id6szakéban
folytatott gyakorlati képzésének tamogatasara biztositott keretdsszeggel,

d) a szakképzési hozzajarulas, valamint a szakképzési és felndttképzési célu tamogatasok
lebonyolitasaval és kezelésével dsszefliggd nyilvantartasi, felhasznalasi, beszedési,
szerz6déskotési, finanszirozasi, ellendrzési, a pénzigyi garanciak érvényesitési feladatait
ellato szervezet mikddtetésére és fejlesztésére, valamint a szakképzési és feln6ttképzési
tanacs mikodtetésére, tovabba a Regionalis Fejlesztési és Képzeési Bizottsdgoknak a 13. §-ban
el6irt feladatai ellatasanak finanszirozéasara a targyévi eredeti bevételi elGiranyzat 3
széazalékanak megfelel6 6sszeggel,

e) a hataron tali magyarok szakképzése, felsGoktatasa és feln6ttképzése tdmogatasara a
bevételi el6iranyzat 2 szadzalékanak megfelel6 6sszeggel,

f) a feln6ttképzési célok tdmogatasara szolgald, az a)—e) pontok levonésat kdvetben
fennmaradd keretdsszegnek az egyharmadaval,

g) a szakiskolai fejlesztési programra és az Utraval Osztondijprogram Ut a szakméahoz
alprogramjara az oktatasért felel6s miniszter és a szakképzeésert és felnottképzesert felel6s
miniszter &ltal egyuttesen a koltségvetési évre megéallapitott keretdsszeggel, valamint

h) a régiok szamara decentralizalt keretkent biztositott, az a)—g) pontok levonasat kdvetden
fennmaradd keretdsszeg felével.

(3) A (2) bekezdés szerinti csokkento tételek levonasat kbvetben a bevételi elGiranyzat
fennmaradé keretdsszegének 70 szazaléka az oktatasért felelés miniszter, 30 szazaléka a
szakképzésért és felnottképzésert felelGs miniszter rendelkezési jogkdrében hasznalhato fel.
(4) A (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott keretdsszeg, valamint a (3) bekezdésben
meghatarozott keretdsszeg egyuttesen az alaprésznek a szakképzésért és felnbttképzésért
felel6s miniszter rendelkezési jogkorebe tartozo kdzponti keretét képezi.



(5) A bevételi el6iranyzatot meghaladé tobbletbevétel 55 szazaléka az oktatasért felel6s
miniszter, 45 szazaléka a szakképzésert és feln6ttképzésért felel6s miniszter rendelkezési
jogkdrében hasznéalhato fel.

(6) A (3) és az (5) bekezdésben meghatarozott aranytol az oktatasert felelés miniszter és a
szakképzésért és felnttképzésért felelés miniszter egylttes dontésével el lehet térni.

(7) A (2) bekezdes e) pontjaban meghatarozott keretdsszeget at kell csoportositani a kiilon
jogszabalyban meghatarozott Szul6fold Alapba.

10. 8 (1) Az alaprész kdzponti kerete
a) az Fktv.-ben meghatarozott iskolarendszeren Kiviili felnéttképzési célokra, valamint
b) a 14. §8-ban meghatarozott szakképzési célokra

hasznalhat6 fel.

(2) A bevételi elGiranyzat terhére, az Alap miikodési alaprészébdl — a koltségvetési
torvényben meghatérozott dsszegben — kell biztositani az allami szakképzési és feln6ttképzeési
intézet alapfeladatai ellatdsahoz sziikséges pénzeszkdzoket.

(3) Az alaprésznek az oktataseért felel6s miniszter rendelkezési jogkorébe tartozo része

a) a Kt. altal szabalyozott szakiskolai gyakorlati oktatas, palyaorientacid, szakmai elékészité
ismeretek és alapoz6 elméleti és gyakorlati oktatas, valamint szakkdzépiskolai szakmai
orientacio, elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapoz6 oktatas keretében folytatott
gyakorlati képzés — beleértve a parhuzamos képzés elméleti és gyakorlati képzését —
fejlesztésere, valamint ezen feladatok ellatasahoz kapcsol6do kutatasi, monitoring
tevékenységre, tanulmanyi versenyekre,

b) legfeljebb négy szazaléka a gimnaziumban folyé informatikai, szdmitastechnikai oktatas
targyi feltételeinek fejlesztésére,

c) legfeljebb ket szazaléka a Kt. 119. §-anak (2) bekezdése szerinti orszgos kozalapitvany
tAmogatasara,

d) legfeljebb 6t szazaléka a felsGoktatasi intézmények gyakorlati képzésének tAmogatasara,
e) legfeljebb masfél szazaleka a szakkeépzéssel 6sszefliggo, a kdzponti koltségvetésben
meghatarozott forrasok felhasznalasahoz kapcsolddé feladatokat ellatd intézmény
mikaodtetési koltségeinek finanszirozasara

hasznalhaté fel.

11. 8 (1) Az alaprész feletti rendelkezési jogot az Flt. 39/A. §-anak (1) bekezdés b) pontja
alapjan a szakképzesert és feln6ttkepzésert felel6s miniszter az oktatasért felelés miniszterrel
megosztva gyakorolja.

(2) A szakképzesert és felnGttkepzésért felel6s miniszter

a) dont az alaprész kozponti keretének elosztasardl, szakkepzési és — kiilon jogszabalyban
meghatarozott — feln6ttképzési celu felhasznalasarol, a tamogatasok odaitélésérél, a
decentralizalt keret mértékérdl,

b) felelGs az alaprész

ba) pénzeszkdzei nyilvantartasaért, felhasznalasanak jogszerliségéért és ellenbrzéseért — az
oktatasert felel6s miniszter rendelkezési jogkorébe tartozo keretdsszeg kivételével —,

bb) bevételei beszedésének elrendeléséért,

bc) koveteléseinek behajtasaért, a pénziigyi garanciak érvényesitéséért,



c) hataroz az alaprész kdzponti keretének felhasznalasara vonatkozé dontések nyilvanossagra
hozatalanak madjarol,

d) kezdeményezi az alaprész pénzeszkozeinek felhasznalasaval kapcsolatos szakértéi
vizsgélatokat,

e) ellatja az alaprésszel kapcsolatos kilon térvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) Az oktatésért felel6s miniszter

a) dont az alaprész rendelkezési jogkorébe tartozo részének az elosztasarol, felhasznalasarol, a
tdAmogatasok odaitélésérdl,

b) felel6s az alaprész rendelkezési jogkorebe tartozo része

ba) pénzeszkdzei felhasznalasanak jogszerliségéért, ellenbrzéséért,

bb) kdveteléseinek behajtasaért, a pénziigyi garancidk érvényesitéséert,

c) hataroz az alaprész rendelkezési jogkorébe tartozo részének felhasznaléséra vonatkozo
dontések nyilvanossagra hozatalanak maédjarol,

d) kezdeményezi az alaprész rendelkezési jogkdrébe tartozd részének felhasznalasaval
kapcsolatos szakért6i vizsgalatokat.

12. § (1) A képzési alapresz felhasznaldsaval kapcsolatos dontés-el6készit6 feladatokat a
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) latja el.

(2) A Tanécs a szakképzésert és feln6ttképzésert felel6s miniszter feln6ttképzéssel és
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat segit6, szakmai dontés-el6készito,
veleményez6 és javaslattevd orszagos testileteként mikodik.

(3) A Tanacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakkeépzesi és felnOttképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekben,
ab) a szakképzési és feln6ttképzési tdimogatasi rendszer elveir6l,

ac) a szakképzést és felnbttképzest érint6 jogszabalyok tervezetérol,

ad) az alaprész kozponti keretébdl nydjtott tamogatasok felhasznalasarol készitett
beszamolokrol,

ae) a megszerezhet6 szakképesitések korérél;

b) javaslatot tesz

ba) az alaprész kdzponti, valamint a decentralizalt pénziigyi kereteinek elkilonitésére, a
decentralizalt résznek a régiok kozotti felosztasara, és ajanléast tesz a felhasznalasi
prioritasokra,

bb) az alaprész kdzponti keretének és az oktatasért felel6s miniszter rendelkezési jogkdrébe
tartozo részenek felhasznalasara,

bc) a feln6ttképzésben részt vevd felnbttek elhelyezkedési lehetdségeit elésegitd
intézkedesekre,

bd) szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 0j eljarasok kifejlesztésére és ehhez anyagi
forrésok biztositasara,

be) Uj szakképesités bevezetésere;

c) értékeli a szakképzés es tanacsadas eredményességét, valamint a tananyagok és a szakmai
kovetelmények alkalmazasat;

d) evente fellilvizsgalja a szakkepzésben szakképesitést szerzett palyakezd6 szakemberek
elhelyezkedési lehet6ségeinek a tapasztalatait, kiilonds tekintettel a palyakezd6 fiatalok
munkanélkuliségére, és ajanlasokat tesz a szakképzest folytatd intézmenyek fenntartoi
szdméra.

(4) A Tanacs tagjainak megbizatasa haroméves id6tartamra szol.

A Tanécs

a) a szakképesitésert felel6s minisztériumok egy-egy képvisel6jebél,

b) a civil szervezetek altal javasolt személybdl,



c) a szakképzés, a feln6ttképzes és a felsGoktatas teriiletén elismert egy-egy szakért6bdl,

d) a szakképzés tertiletén miikodd szakmai tarsadalmi szervezet képvisel6jébdl,

e) a feln6ttképzest folytatd intézmények érdek-képviseleti szervezeteinek képvisel6jébol,

f) az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban (a tovabbiakban: OET) képviselettel rendelkez6
orszagos munkaaddi szovetségek kilenc, illetve az orszagos munkavallal6i szdvetségek hat
képvisel6jébdl,

g) az orszagos gazdasagi kamarak egy-egy képvisel6jébdl,

h) az iskolafenntartok (egy f6 az dnkormanyzati, egy f6 az alapitvanyi és egy f6 az
iskolafenntart6 egyhazak részér6l jelolt) képvisel6ibél all.

(5) A Tanacs elnokét — a tagok kozil — és tagjait a szakképzésért és felnbttképzésért felelds
miniszter keéri fel. A tagok névsorat a szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter
hivatalos lapjaban és honlapjan kozzeé kell tenni.

(6) A Tanacs lgyrendjét egyszeri szotdbbséggel maga hatarozza meg és a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter hagyja jova.

(7) A Tanacs miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter gondoskodik.

(8) A (4) bekezdés c) pontja szerinti felsGoktatas teriiletén elismert szakért személyére a
Magyar Rektori Konferencia tesz javaslatot.

13. 8 (1) A régiok szdmaéra jovahagyott decentralizalt keret elosztasarol, a palyazat Gtjan nyert
tdmogatasokrdl — a (2)—(4) bekezdésekben foglaltak figyelembevételével — a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter dont.

(2) Az alaprész decentralizalt keretével, illet6leg a régiok szakképzés-fejlesztési feladataira
fordithaté kozponti forrasokkal kapcsolatos palyazatok kiirasat és értékelését, a
tdmogatasokkal kapcsolatos dontés-el6keszit6 feladatokat a Regionalis Fejlesztési és Képzési
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) vegzi.

(3) A Bizottsag a szakképzés fejlesztése szempontjabol szakmai dontés-el6keszito,
véleményez0 és javaslattevd regionalis testuletként mikaodik.

(4) A Bizottsag a dontés-el6készités keretében

a) javaslatot tesz az alaprész decentralizalt pénzigyi kerete felhasznalasaval elérendd
fejlesztési célra és a szuikséges forrasokra, a forras felhasznalas hatékonysaganak vizsgalatara,
b) javaslatot tesz a szakképzés fejlesztésére fordithatd kdzponti forrasok regionalis
felhasznalasi céljaira, a fejlesztésekben részesil6 intézményekre,

c) értékeli a timogatéasokra iranyul6 palyazatokat, és indokolassal egyiitt javaslatot tesz a
tdmogatas odaitélésére,

d) figyelemmel kiséri a szakképzési hozzajarulas régidban tortént felhasznalasat, ellenbrzi és
értékeli a felhasznalas hatékonysagat,

e) javaslatot tesz szakképesitéseknek a hidny-szakképesitések korébe torténd sorolasara.

(5) A Bizottsag 50 szazaléka az OET-ben képviselettel rendelkez orszagos munkaadoi,
munkavallal6i szovetségek regionalis szervezetei és a terileti gazdasagi kamarak altal
delegalt tagokbdl, tovabbi 50 szazaléka a szakkepzd iskolat fenntartdk, a kdzoktatas-
fejlesztési kdzalapitvanyok kuratériumai, az allami foglalkoztatasi szerv, a fels6oktatasi
intézmények és a kozoktatasi feladatkéreben eljaro oktatasi hivatal altal delegalt
képvisel6kbol all. Tagjait a testuilet munkajéban részt vevd szervezetek altal delegaltakbdl a
szakképzésért és felnbttképzésért felelGs miniszter kéri fel haroméves id6tartamra.

(6) A Bizottsag létszama 28 6, mikddésével, a delegalassal kapcsolatos részletes szabalyokat
végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

(7) A megyék és a févaros regionalis besorolasa a terlletfejlesztésrél és terlletrendezésrél
sz0616 1996. évi XXI. térvény alapjan meghatarozott régiok szerint torténik.

(8) A Bizottsag mlkddéséhez sziikséges feltételek biztositasarol a szakképzésért és



feln6ttképzésért felel6s miniszter a kozoktatasi feladatkdrében eljard oktatasi hivatal Gtjan
gondoskodik.

14. § (1) Az alaprész pénzeszkozeib6l timogathatd a hozzajarulasra kotelezettnél, a
szakképz0 iskolaban, a kozponti képz6helyen, az Szt. 52. §-anak (2) bekezdése alapjan az
allami foglalkoztatasi szervnél, illetve a felsGoktatasi intézményben — szakképesitést nyu;jto
képzés, valamint a szakmai tanulmanyokba az Szt. 11. §-a alapjan beszamithaté szakmai
alapozas keretében — folytatott gyakorlati képzés ellatasahoz sziikséges targyi feltételeknek a
fejleszteésere iranyuld beruhazas (a tovabbiakban: beruhazéasi celu tamogatas). Az alaprész
pénzeszkozeibdl nyilvanos palyazat alapjan beruhazasi céli tamogatas nyujthatd a szakképz6
iskola fenntartojanak — koltségvetesi éven atnyulo finanszirozasu — térségi integralt szakképzd
kdzpont létrehozasara.

(2) Az alaprész pénzeszkdzeib0l a beruhazasi célu tamogatas odaitélése nyilvanos palyazat
alapjan torténik.

(3) Az alaprész pénzeszkdzeib6l tamogatas nyujthato a szakkepesitésért felelGs miniszter altal
az Szt. 5. 8-anak (3) bekezdése alapjan mikddtetett kutato és fejleszté-szolgaltatd intézetnek a
szakképzés korszer(sitéséhez sziikséges tananyag- és taneszkdz-fejlesztéshez és kdzponti
programok kidolgozéasahoz, valamint az altala szervezett szakmai elméleti és gyakorlati
tantargyakat oktatd tanarok, szakoktatok, gyakorlati oktatok tovabbképzéséhez, az orszagos
szakmai tanulmanyi versenyek szervezéséhez. Az intézet a szakképzés fejlesztése érdekében
nyilvanos pélyazatot irhat ki.

(4) Az alaprész pénzeszkdzeib6l beruhazasi célu tamogatas nyujthat6 az allami szakképzési es
feln6ttképzési intézetnek.

(5) Az alaprész pénzeszkdzeib6l tamogatni kell —a 9. 8§ (2) és (7) bekezdésekre valo
figyelemmel — a hat&ron tali magyarok képzéset és felsGoktatasat.

(6) Az alaprészbdl — kérelemre — tamogatas nyujthato a fétevékenységként gyakorlati képzest
végz8 hozzajarulasra kotelezett tanmlihelyében az Szt. 27. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozott tanuldszerz6déssel rendelkez6 szakképz6 iskolai tanulonak a gazdalkodo
részére nyereséget nem eredményez6, a szakképesités tekintetében meghatarozott képzési idd
fele id6szakaban folytatott gyakorlati kepzese koltsegeinek részbeni megtéritésere, valamint a
tanulét az Szt. alapjan kotelez6en megilleté pénzbeli juttatasra, amelyet a tamogatott
visszaigénylés esetén nem érvényesithet. Az alaprészbdl nydjthaté timogatas
felhasznalasanak céljat és mértékét a Tanacs javaslatara a szakképzéseért és feln6ttképzésert
felel6s miniszter hatarozza meg.

(7) Az alaprész pénzeszkdzeib6l tamogatas nyujthat6 a gazdasagi kamaraknak — a gazdasagi
kamaraknak nyujtott tamogatasi kereten beliil, a gazdasagi kamarak szakképzési
feladatellatasaban megallapodas alapjan egylttm(ikddd orszagos gazdasagi érdek-képviseleti
szervezeteknek — a szakképz6 iskolai tanul6 gyakorlati képzésével dsszefliggd és az Szt.-ben
meghatarozott feladataik ellatdsdhoz, ha azokat az Szt. 7. §-anak (1) bekezdése, 14. § (2)
bekezdése, 15. §-anak (5) bekezdése, 19/A. §-anak (1) és (2) bekezdése, valamint 30. §-anak
(2)—(4) bekezdése szerint latjak el.

(8) Az alaprészb6l hozzajarulas biztosithat az Eurdpai Unid szakképzési programjaihoz vald
csatlakozas hazai pénzigyi forrasaihoz, igy kilonodsen az Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ
Programhoz (AVOP), az Eurdpai Strukturdlis Alapok és az Eurdpai Gazdasagi Térség
Finanszirozasi Mechanizmus (EGT/norveg alap) tarsfinanszirozasaval megvalosulg, a
versenyképességet eldseqitd szakképzési és szakképzés-fejlesztési programokhoz.

(9) A munkaerdpiac altal elismerten eredményes szakmai képzést folytatd szakkepz6 iskolak,
a fels6fok( szakképzés tekintetében a felsGoktatasi intézmények palyazat keretében
nivodijban részeslilhetnek. A nivadij elnyerésére a Bizottsag tesz javaslatot, és a
szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter — a Tanacs allasfoglalasanak kikérésével —



dont. A nivodij céljara az alaprész eredeti el6iranyzata alapjan megallapitott decentralizalt
keret legfeljebb 6t szazaléka hasznalhat6 fol.

(10) Az alaprész kdzponti keretének legfeljebb két szazaléka felhasznalhatd

a) az allami foglalkoztatasi szervnek a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség sajat
munkavallalok képzésére fordithato kotelezettséghanyada felhasznalasaval, ellenérzésével
Osszefuigg6, tovabba a nyilvantartasba vett felnéttképzési intézmények jogszerd
tevékenysegének ellendrzésével kapcsolatban kiilon jogszabalyban meghatarozott feladatai
ellatasara, valamint

b) a Feln6ttképzési Akkreditald Testuletnek a feln6ttképzési intézmeények intézményi és
programakkreditaciot kdvetden fennallo kotelezettségei teljesitésenek, illetve az akkreditacios
feltételek fennallasanak ellenérzésével 6sszefliggd, kilon jogszabalyban meghatarozott
feladatai ellatasanak finanszirozéséara.

(11) A (3)—(7) bekezdes alapjan kapott tamogatasokat bevételként kell elszamolni.

15. § (1) Az alaprészbdl nyujtott tamogatéasok részletes feltételeirél — ha jogszabaly maskent
nem rendelkezik — szerz6désben kell megallapodni. A szerz6dést — a (2) bekezdésben
meghatéarozott kivétellel, az alaprész kezelésére vonatkozo eljarasrendben meghatéarozottak
szerint — az allami szakképzési és feln6ttképzési intézet koti meg.

(2) Az alaprészbdl a kilon jogszabaly alapjan nyujtott beruhdzasosztonz6 képzési célu
tdmogatasra vonatkozoan a szerzddést a szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter
altal vezetett minisztérium koti meg. A szakképzesert és feln6ttképzésért felel6s miniszter
felugyelete, iranyitasa ala tartozo koltsegvetési szerveknek nyujtott timogatasra vonatkozéan
— a szakképzésért és felnbttképzesért felel6s miniszter dontése alapjan — a szakképzésért és
feln6ttképzésért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium, vagy az allami szakképzési és
feln6ttkeépzési intézet koti meg a szerz6dést.

(3) Az alaprésznek az oktatasért felel6s miniszter rendelkezési jogkdrébe tartozd részével
osszefliggl, az (1) bekezdésben meghatarozott feladatot — az oktatasért felelés miniszter
szakmai iranyitasaval —, az allami szakképzési és felnGttképzési intézet latja el.

(4) Az alaprész felhasznalasanak ellenérzését az allami szakképzési és feln6ttképzési intézet,
az Allami SzamvevGszék, valamint a Kormany altal kijelolt bels6 ellenérzési szerv végzi.

16. 8 (1) Az alaprész kdzponti kerete terhére nydjtott tamogatasok kedvezményezettjeinek a
tdmogatasi program végrehajtasaval dsszefliggésben felmerulé miikodtetési kdltségei
finanszirozasara a tamogatasi 6sszeg legfeljebb 5 szézaléka hasznalhato fel.

(2) A szakképzeési hozzajarulas beszedése érdekében igénybe vett szolgaltatas dija az alaprészt
terheli.

(3) Az alaprész kozponti keretének masfél szazaléka felhasznalhat6 az e forras terhére egyedi
miniszteri dontés alapjan nyujtott timogatasokhoz kapcsolodod, a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium altal ellatott feladatok
mikaodtetési koltségeinek a finanszirozésara.

(4) Az alaprészbdl kifizetések az adott naptari évben, a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség jogszabalyban meghatérozott id6pontjat kovetéen csak a ténylegesen befolyt
bevételek erejéig teljesithetok.

(5) Targyéven tuli fizetési kotelezettséget az oktatasért felelés miniszter, illetve a
szakképzésért és felnbttképzésért felelGés miniszter az alaprésznek a — 9. § alapjan —
rendelkezési jogkorébe tartozo részének 40 szazaléka mértékéig vallalhat.

17. 8 (1) A hozzajarulasra kotelezett az alaprészb6l a 14. § (1) bekezdés alapjan palyazat Gtjan
kapott beruhazasi célt tamogatéast a tOketartalékba helyezi, majd azt lekotott tartalékként
mutatja ki. A lekotott tartalékba helyezés id6tartaméardl a tamogatasi szerzédésben kell



rendelkezni.

(2) Az alaprészbdl kapott beruhazési céli timogatéashol vasérolt és a tAmogatassal létrehozott
ingatlanra jelzalogjogot kell bejegyezni a tamogatast nyujto szerv javara a tamogatas
mértékéig. A jelzalogjog megszlinésének feltételeirdl a timogatési szerz6désben kell
rendelkezni.

(3) Ha a tdmogatasban részesil6 a tAmogatast nem a tdmogatasi szerz6désben meghatéarozott
ceélra forditja, vagy a kapott tamogatassal megvaldsitott létesitményt a szerzédésben
meghatarozott idd el6tt megsziinteti, illetéleg azt nem a tdimogatasi szerz6désben
meghatarozott rendeltetésének megfelel6en hasznalja, a kapott 6sszeget visszafizetend6
kolcsonként kell kezelni, és azt a thimogatas folyositasatdl a mindenkori jegybanki alapkamat
kétszereseével ndvelt 6sszegben az Alap kincstarnal vezetett szamlajara az alaprész javara
vissza kell fizetni. A visszafizetett tdamogatas 0sszegével a téketartalékot — a lekotott tartalék
megszintetése utan — kell csdkkenteni.

18. 8 (1) A Szakmunkaskepzesi Alapbol, illet6leg a Szakképzési Alapbol, a Munkaer6-piaci
Alap szakképzési, valamint fejlesztési és képzési alaprészébdl, tovabba képzési alaprészébdl
kapott beruhazasi célt tamogatassal megvalositott gyakorlati képzést szolgald létesitményt, ha
annak ilyen céld tovabbi mdkddtetese nelkilozhetetlen, és az 6nalléan miikddtethetd, akkor
azt az eredeti rendeltetéstdl eltéré céllal mikodtetni nem lehet.

(2) Amennyiben a gyakorlati képzést szolgald létesitmény tovabbi miikodtetésére az (1)
bekezdés szerinti lehet6ség nem biztosithatd, a Iétesitmény szikségesse valo elidegenitése
esetén elGvasarlasi jog illeti az érintett szakképz6 iskola fenntartdjat, feltéve, hogy a
Iétesitményt szakkeépz6 iskolai tanulok gyakorlati képzésere kivanja tovabbmUkddtetni.
Amennyiben az el6vasarlasi joggal nem élnek, akkor az azt a hozzajarulasra kotelezettet illeti
meg, aki a legel6nydsebb vételi ajanlatot teszi, feltéve, hogy a létesitményt szakképz6 iskolai
tanulok gyakorlati képzésére kivanja tovabbmakdodtetni. A vételi ajanlatok elbiralasarol a
Bizottsag javaslata alapjan a szakképzésért és felnttképzésért felel6s miniszter dont. Ha az
elévasarlasi joggal nem élnek, akkor az ingatlan vételarabol a 17. §-anak (3) bekezdésében
meghatarozottak szerint az ingatlanhoz nyujtott timogatast vissza kell fizetni, ha a tAmogatasi
szerz6désben meghatarozott id6tartam nem telt le. Az ingatlanra tizéves elidegenitési és
terhelési tilalmat kell bejegyezni.

19. § E torvény alkalmazésaban:

1. gyakorlati képzés:

a) az Szt. hatalya ala tartozo, a gyakorlati ismeretek nyGjtasa és alkalmazésa, készségek
kialakitasa és fejlesztése érdekében végzett, pedagogiailag tervezett képzési tevékenység,
amelynek tartalmat, idékeretét, a sziikséges eszk6zok minimumat az iskolai rendszer(
szakképzesben a kdzponti program (tanterv) tartalmazza,

b) az Ftv. hatdlya ala tartoz6 képzés részekent szervezett minden olyan oktatasi forma, amely
a hallgatokat munkakor ellatdsahoz sziikseges készségek, képességek és ismeretek
megszerzésere késziti fel, és amelyeket a hallgatok az intézményben vagy azon kivil a
munkavégzéshez hasonlo feltételek kdzott a sziikséges eszkdzokon sajatitanak el. A kepzés az
ehhez szlikséges tantervek (tantargyi programok), képzési programok alapjan az ehhez
szlikséges specialis helyszineken folyik;

2. régio: tobb megye (a fovaros) teruletére kiterjedd, az érintett megyeék (févaros)
kdzigazgatasi hataraval hatarolt egybefligg6 teriileti egység;

3.

4. targyi eszkoz: a szamvitelr6l sz416 torvény 26. §-anak (1) bekezdéseében meghatarozott
targyi eszkdz — a targyi eszkozok értékhelyesbitése kivételével —, valamint az
agrartevékenység tekintetében a biologiai alapok, tenyészallatok és szaporitéanyagok is.



5. Mikro- és kisvallalkozas: a Kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejl6désuk tAmogatasardl szolé
2004. évi XXXIV. torvény 3. 8-aban meghatarozott vallalkozas.

HARMADIK RESZ

Zaro rendelkezések

20. 8 Ez a torvény 2004. januar 1-jen lép hatéalyba.

21. § E torvény hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti

a) a szakképzési hozzajarulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasarol sz616
2001. évi LI. térvény,

b) a miniszterek feladat- és hataskdrének valtozasaival 6sszefliggésben szilkséges
torvénymaodositasokrdl sz616 2002. évi XLVII. torvény 18-22. §-a, valamint 56. §-anak (3)
bekezdése, tovabba

c) a foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi 1V. trvény,
a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény, a szakképzési hozzajarulasrol es a képzési
rendszer fejlesztésének tdmogatésarol sz616 2001. évi LI. torveny, a felnbttképzésrdl szo16
2001. évi CI. torvény, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l16 1993. évi lll.
torvény, a Munka Torvénykonyvér6l szol6 1992. évi XXII. torvény, valamint egyes mas
torvenyek maodositasarol szol6 2002. évi LIII. térvény 32-34. §-a.

22. 8 (1) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg az Flt.
a) 39/A. §-anak (1) bekezdés b) pontjaban,

b) 39/A. 8-anak (2) bekezdés b) pont 1. alpontjaban,

c) 39/A. §-anak (3) bekezdés c) pontjaban,

d) 39/A. 8-anak (4) bekezdes a) pontjaban,

e) 39/A. §-anak (9) bekezdésében,

f) 39/B. §-anak (1) bekezdésében

a , fejlesztési és képzési" szovegrész helyébe a ,,képzési" szévegrész 1ép.

(2) E torvény hatalybalépésevel egyidejlileg az Flt. 39. §-anak (3) bekezdes e) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezes 1ép:

[A Munkaerdpiaci alapon belul — a penzeszk6zok felhasznalasanak célja szerint — a kdvetkezd
alaprészeket kell elkiloniteni:]

,,€) képzesi alaprészt, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének
tAmogatasardl sz616 térvényben meghatérozott feladatok, programok finanszirozaséara;"

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg az Flt. 43/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkez0 rendelkezés Iép:

43/A. 8 ,,(1) A képzési alaprész forrasa a szakképzési hozzajarulasrol és a képzési rendszer
fejlesztésének tamogatasarol szolé térvényben elbirt szakképzési hozzajarulas, valamint az
alaprész javara teljesitett visszafizetések, dnkéntes befizetések, tamogatasok, tovabba



mUkodésével dsszefliggb bevételek."

(4) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az Flt.
a) 39/B. §-anak (1) bekezdés masodik mondata,
b) 39/B. §-anak (2) és (3) bekezdése.

23. 8 (1) E torvény kihirdetésével egyidejlileg hatalyat veszti az Szt.

a) 3. §-anak (2) bekezdés f) pontja,

b)

c) 28. §-anak (1) bekezdésében az ,,a képzés teljes id6tartama alatt" szdvegrész.

(2) E torvény kihirdetesével egyidejlileg az Szt. 19/A. §-anak (1) bekezdésében ,,a 14. § (1)
bekezdése" szovegrész helyébe ,,a 15. § (1) bekezdése" szvegrész lép.

(3) E torvény kihirdetésével egyidejlileg az Szt. 29. §-anak (1) bekezdése a kovetkez6
masodik mondattal egészul ki:

,wAZ els6 szakképzeési évfolyam eredményes elvégzését kovetden a tanuldszerzddés kotési
szandékot a tanitasi év megkezdése el6tti majus hd 15. napjaig kell bejelenteni az illetékes
tertleti gazdasagi kamaranak és a tanuld szakmai elméleti képzését ellaté szakképzé
iskolanak."

24. 8 E torvény kihirdetésével egyidejlileg hatalyat veszti a szakképzésrdl sz6l6 1993. évi
LXXVI. térvény modositasarol sz616 2003. évi XXIX. térvény 26. §-anak (3) bekezdés b)
pontja.

25. 8 (1) E torvény hatalybalépésének napjan a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény
(a tovabbiakban: Kt.) 12. §8-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkez0 rendelkezés lép:

»(2) A nevelési-oktatési intézmény és a tanuld kozotti eltéré megallapodas hianyaban a tanul6
jogutodjaként az iskola, kollégium szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba
kerult dolog felett, amelyet a tanulé allitott el6 a tanul6i jogviszonyabdl, kollégiumi tagsagi
viszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésevel dsszefliggésben, illetve a tanuloi
jogviszonyhoz, kollégiumi tagsagi viszonyhoz kapcsolédd, azonban az abbél szarmazé
kotelezettségekhez nem kotddé feladatok teljesitésekor. A tanulét — a (4) bekezdésben
meghatarozottak szerint — dijazas illeti meg, ha az iskola, kollégium a vagyoni jogokat méasra
ruhazza at."

(2) E torvény hatalybalépésének napjan a Kt. 33. §-anak (12) bekezdeése helyébe a kovetkez6
rendelkezés lép:

,,(12) Egyseges gyogypedagdgiai modszertani intézmény, egységes konduktiv pedagogiai
maodszertani intézmény hozhat6 létre a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldok tobbi
gyermekkel, tanuldval egyutt torténé nevelésenek, oktatasanak segitese céljabdl. Az egységes
gybégypedagogiai modszertani intézmény, az egyseges konduktiv pedagdgiai modszertani
intézmény — céljaival 6sszhangban — ellathatja az e torvény 34. §8-a a)-b), e), g) és h)
pontjaban felsorolt pedagogiai szakszolgéalat feladatait, az utazo szakember haldzat
mUkddtetését, az e térvény 36. §-a (2) bekezdésének b)—e) és g) pontjaban felsorolt
pedagdgiai szakmai szolgaltatas feladatait, tovabba az intézmeény kereten belll 6vodai,
altalanos iskolai feladatot ellaté intézményegység miikodhet."

(3) E torvény hatélybalépésének napjan a Kt. 129. §-anak (10) bekezdése helyébe a kdvetkez6
rendelkezés lep:
,,(10) Az e torvény 52. §-anak (11) bekezdése c) pontjaban talalhatd, az egyéni foglalkozésra



felhasznalhat6 id6keret ndvelésére vonatkozo rendelkezések alkalmazasa a 2004/2005.
tanévtdl kotelezd oly mddon, hogy addig az id6pontig a heti kotelezd tandrai foglalkozasok 6t
szézalékat kell biztositani, ett6l az id6ponttdl kezd6dden ezt az id6keretet tanévenként egy-
egy szazalékkal meg kell emelni."

(4) E torvény hatalybalépésének napjan a Kt. 129. §-anak (18) bekezdése a kovetkez6
masodik mondattal egészil ki:

Az e torvény 78. §-anak (3) bekezdésében foglaltakat elsé alkalommal a 2006/2007. tanitasi
évben a kilencedik évfolyamra lépd tanuloknal kell alkalmazni.”

(5) E torvény hatalybalépésenek napjan

a) a Kt. 33. 8-anak (4) bekezdése harmadik mondataban az ,,e torvény 34. §-anak a), d)-f)
pontjaban meghatarozott" széveg helyébe az ,,e torvény 34. §-anak a), e)-g) pontjaban
meghatarozott" szoveg,

b) a Kt. 52. §-anak (6) bekezdése utolsé6 mondataban a ,,(3)—(5)" bekezdésre torténé
hivatkozas helyébe a ,,(3)—(6)" bekezdésre torténé hivatkozas,

c) a Kt. 84. §-anak (4) bekezdése els6 mondataban a ,,83. § (7) bekezdésében" utalas helyébe
a,,83. 8§ (8) bekezdésében" utalas,

d) a Kt. 84. 8-anak (8) bekezdése els6 mondataban ,,A semmisség megallapitasat a (4)
bekezdésben szabalyozott eljaras keretében" szoveg helyébe ,,A semmisség megallapitasat a
83. § (4) és (8) bekezdésében szabalyozott eljaras keretében" szdveg,

e) a Kt. 89. §-anak f) pontjaban a ,,beszédjavito intézet" széveg helyébe a ,,logopédiai intézet"
szbveg,

f) a Kt. 110. §-anak (3) bekezdésében az ,,iskolai nevelést és oktatast, a pedagogiai
szakszolgalatokat" szoveg helyébe az ,,iskolai nevelést és oktatast, a kollégiumi nevelést, a
pedagdgiai szakszolgalatokat" széveg,

g) a Kt. 118. §-anak (5) bekezdése negyedik mondataban ,,az iskolafenntart6" szoveg helyébe
,,a fenntarto" széveg,

h) a Kt. 121. §-4nak (1) bekezdése 23. pontjaban a ,,mindségpolitika" szdveg helyebe a
,»Mindsegiranyitas" szoveg, a 35. pontjaban az ,,alapfeladatanak” széveg helyébe az
,,alaptevékenységének" szoveg,

i) a Kt. 129. §-anak (7) bekezdése nyolcadik mondataban a ,,Ha a pedagdgiai felligyel6i
munkakdrben torténé foglalkoztatas bevezetését a nevel6testiilet nem tdmogatja” széveg
helyébe a ,,A pedagogiai feligyel6i munkakdrben térténd foglalkoztatas bevezetéséig”
szoveg; (14) bekezdésében pedig a ,,halmozottan fogyatékosok iskolaiban, kollégiumaiban
tortend foglalkoztatasara" szoveg helyébe a ,,halmozottan fogyatékosok kollégiumaiban
torténd foglalkoztatasara" széveg,

j) a Kt. 1. szam( melléklet Els6 rész ,,Pedagdgusok™ cim ,,Iskolaban és kollégiumban" alcim
3. pontjaban az ,,integracids oktatasban részt vevé" szoveg helyébe az ,,integracios
felkészitésben részt vev6" szveg,

k) a Kt. 1. szamu melléklet Els6 rész ,, Tovabbi foglalkoztatas a nevelési-oktatasi
intézmenyekben" cim 4. pontjaban az ,,ellatott feladatoknak megfelel6 intézményre
meghatarozott szazalékok dsszegét" szdveg helyébe az ,,ellatott feladatoknak megfeleld
intézmeényre meghatérozott pedagogus létszamok 0sszegét" szveg,

I) a Kt. 2. szamu melléklete ,, Adatkezelés a kbzoktatasi intézményekben" cim 3. pontjaban az
,,iskola igazgatoja Utjan" szdveg helyébe ,,az iskola, kollégium igazgatdja (vezet6je) Gtjan"
szbveg,

m) a Kt. 3. szamu melléklete 11/8. pontjaban ,,az esti, levelez6" széveg helyébe ,,a levelezd"
szbveg



Iép.

26. 8 E torvény hatalybalépésenek napjan a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény
modositasarol sz6l6 2003. évi LXI. térvény 90. §-a (2) bekezdésének a) pontja a kovetkez6
harmadik, negyedik és 6todik mondattal egészil ki:

A Kt. 17. §-a (1) bekezdésének a) pontja 2004. szeptember 1-jét6l az dvodai nevelésben, az
e) és k) pontja 2004. szeptember 1-jét6l az iskola valamennyi évfolyaman alkalmazhat6. A Kt.
71. 8-4nak (1) bekezdése alapjan tanuld az els6 szakképzési évfolyamra, els6 alkalommal a
2004/2005. tanévben léphet. A Kt. 78. §-anak (3) bekezdését azoknal a tanuloknal kell
alkalmazni, akik a tanulméanyaikat az 1998/99. tanévben vagy azt kdvetéen kezdték meg az
altalanos iskola els6 évfolyaman."

27. 8 E torvény hatalybalépésének napjan a szabalysertésekrdl szolo 1999. évi LXIX. térvény
35. 8-a a kdvetkez0 i) ponttal egészul ki:

[A jogszabalyban hataskdrikbe utalt szabalysértési igyekben a szabalysértési hatésag
jogkorét gyakoroljak]

i) az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont.”

28. 8 (1) Ahol jogszabaly a Munkaerd-piaci Alap fejlesztési és képzési alaprészét emliti, ott e
torveny hatalybalépését kovetéen a Munkaer6-piaci Alap képzési alaprészét kell érteni.

(2) A Munkaer6-piaci Alap fejlesztési és képzési alaprészét terheld jogok és kotelességek a
Munkaer6-piaci Alap képzési alaprészeét illetik meg és terhelik, ideértve az aktiv és passziv
elszdmolésokat is.

(3) A szakkeépzesert és felnGttkepzésért felel6s miniszter felhatalmazéast kap arra, hogy — az
allamhaztartasért felel6s miniszterrel és az adopolitikaért felel6s miniszterrel egyetértésben, a
szakképesitéseért felelés miniszter véleményének kikérésével — rendeletben hatarozza meg az e
torvény 4. §-anak (3) bekezdésében, valamint 5. §-anak (2) bekezdés b) pontjaban szerepl6, a
sajat munkavallalok kepzésére vonatkozo koltségei elszamolasanak szabalyait.

(4) A szakképzeésert és felnbttképzésért felel6s miniszter felhatalmazast kap arra, hogy — az
a)—C) és e) pontok tekintetében az oktatasért felel6s miniszterrel egyetértésben, a d) pont
tekintetében a szakképesitésért felel6s miniszter, valamint az iskolai rendszer(i szakképzést
érintéen az oktatasért felel6s miniszter véleményének kikérésével, tovabba az a)-e) pontok
tekintetében az allamhaztartasért felelés miniszterrel és az adopolitikéaért felelés miniszterrel
egyetértésben — rendeletben hatarozza meg:

a) a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség elszamolasanak, a fejlesztési tamogatas
nyUjtasanak, fogadasanak és felhasznaldsanak, a visszatérités igénylésének feltételeit,
mértekét és eljarasi szabalyait, valamint az ellen6rzés rendszerét,

b) az alaprészbél tamogathat6 beruhazési céli timogatasra irdnyuld palyéazatok kiirasara és
elbiralasara, a timogathatdsag feltételeire, a tamogatéas folyositasara, valamint a
felhasznalassal torténé elszamolasra vonatkozé szabalyokat,

c) a Bizottsag mdkddesenek, tagjai delegalasanak szabalyait.

d) az alaprészbdl feln6ttképzési célra nydjtott timogatasok részletes szabalyait,

e) a nivadijban reszesuldk korét, a nivodij mértekét es felhasznalasanak szabalyait.

Melléklet
a 2003. évi LXXXVI. torvényhez



A szakképzési hozzajarulas teljesitésénél elszamolhat6 koltségek (kiadasok)

Elszamolhaté

1. a) a tanuldnak, illetve fels6foku szakképzésben részt vevd hallgaténak az Szt. 44. §-anak
(2) bekezdése szerinti pénzbeli juttatas, illetve a szorgalmi id6 befejezését kovetd dsszefliggd
szakmai gyakorlat idGtartamara az Szt. 48. 8-anak (1) bekezdése alapjan kifizetett dijazas,
legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)

Otven szézalékaig, valamint az Szt. 48. §-anak (2) bekezdese szerinti kiegészitd penzbeli
juttatas, tovabba

b) az Ftv. hatdlya ala tartozo, e torvény alapjan tamogathato gyakorlati képzés idejére
kifizetett pénzbeli juttatas és dijazas, amelynek egy honapra esd 6sszege nem haladhatja meg
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 6tven szazalékat,

c) a pénzbeli juttatast terhel6 — a kifizetd altal fizetendd — jarulékok,

d) a tanulénak, illetve a hallgatonak jogszabaly alapjan koételezéen jaré munkaruha, egyéni
védbeszkdz, tisztalkodasi eszkdz, kedvezményes étkeztetés, valamint a vizsgaztatas koltsége,
tovabbé az ideiglenes atiranyitassal kapcsolatban felmer(lt Gtikoltség szallitasi naponként
1000 Ft/f6, abban az esetben, ha az utikoltség nem a tomegkdzlekedés igénybevételével
mer(lt fel. A tdmegkozlekedési eszkdz igénybevételénél a szamlaval igazolt 6sszeg
szamolhato el, valamint a szallaskoltség-térités naponként 1000 Ft/f6 dsszeghatarig,

e) az Szt. 15. §-4nak (4) bekezdése szerinti szintvizsga szervezésével kapcsolatos igazolt
koltség;

2. atanulo, illetve hallgaté javara megkotott kotelez6 felelGsségbiztositas, valamint a
rendszeres — a foglalkozés-egészségugyi szolgalatrol sz616 kormanyrendeletben el6irt — orvosi
vizsgalatardl valo gondoskodas koltsége;

[3. a tanul6szerz6dés, illetve hallgatdi szerzddés alapjan gyakorlati képzésben résztvevdk
gyakorlati képzésével és koltségeinek elszamolasaval 0sszefiiggd adminisztrativ koltség,
amelynek mértéke nem haladhatja meg évente tanuldnként, illetve hallgatonként a 15 ezer
forintot és vallalkozasonként a kotelez6 legkisebb havi munkabérnek (minimalbér) egy évre
kiszamitott 6sszegét;]

3. [(4) ] a gyakorlati képzesben gyakorlati oktatoként, szakoktatokent, oktatoként
foglalkoztatott dolgozo, valamint a tanulé gyakorlati képzésével megbizott egyéb szakember
dijazésa, tarsadalombiztositasi és egyéb jaruléka, Utikoltség-téritése, amennyiben a tanulo
gyakorlati képzését és felligyeletét ellatd dolgozé a hozzajérulasra kotelezettel
munkaviszonyban all. (Ha a f6allasban gyakorlati oktatokent, szakoktatoként foglalkoztatott
dolgozbhoz beosztott tanulok szama eléri a kdzoktatasi torvényben a szakkdzépiskolai és
szakiskolai gyakorlati képzesre meghatarozott tanuléi atlaglétszamot, a dolgozé dijazasabdl
elszamolhato hanyad felsd hatara kdzépfoku iskolai végzettségl dolgozé esetén a kotelezd
legkisebb munkabér haromszorosa, kdzépiskolai vegzettséggel vagy mestervizsgaval
rendelkezd dolgozé esetében a kotelez6 legkisebb munkabér négyszerese, felséfoku iskolai
veégzettségl dolgozo esetén a kotelez6 legkisebb munkabér negy és félszerese. Ha a tanulok
szama nem éri el az atlaglétszamot, az elszdmolhat6 hanyad fels6 hatarat olyan aranyban kell
csokkenteni, amilyen aranyban a tanulok szdma kevesebb az atlaglétszamnal.)



4. [(5) ] A melléklet 1-3. pontjaiban szabalyozottak helyett a gyakorlati képzést az Szt. 27. §-
a szerinti tanul6szerzddés, illetve felséfokd szakképzés esetén hallgatoi szerzddés alapjan
megszervezd hozzajarulasra kotelezett elszdmolhatja

a) a tanulonak, illetve a hallgaténak a melléklet 1. pont a) alpontja szerinti pénzbeli juttatast,
tovabba azokat a jarulékokat, amelyek a tanuldnak, illetve a hallgatonak kifizetett pénzbeli
juttatast terhelik, valamint

b) tovabbi koltségeinek fedezetére tanuldnként, illetve hallgatonként évente a kotelezé
legkisebb munkabér (minimalbér) szazotven szazalékanak megfelel6 6sszeget.

[b) tovabbi koltségeinek fedezetére tanulonként, illetve hallgatonként évente a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) kétszaz szazalékanak megfelel§ dsszeget.]



